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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

DLA PRACOWNIKA SPÓŁKI EGEN S.A. – PPK 
 

 

1. Administratorem Państwa danych osobowych w ramach stosunku zatrudnienia jest EGEN S.A.  z  siedzibą  w  

Lublinie,  ul.  Smoluchowskiego  1B, 20-474, Lublin, zarejestrowana w Sądzie Rejonowy Lublin-Wschód w 

Lublinie z siedzibą w Świdniku, VI Wydział Gospodarczy Krajowego  Rejestru  Sądowego,  pod  numerem  

KRS  0000296222,  NIP  712-24-59-186. 

2. Szczegółowych informacji dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych udzieli specjalista ds. 

ochrony danych osobowych pod adresem e-mail: iod@pca.pl. 

3. Będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe jako pracowników spółki EGEN S.A. w celu doprowadzenia 

do zawarcia umowy o zarządzanie PPK, a tym samym wypełnienia  obowiązków  prawnych  wynikających,  

m.in.  z  ustawy  z  dnia  4  października  2018  r.  o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2018 r., 

poz. 2215) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

4. Państwa dane osobowe zostaną przekazane do instytucji finansowej  która prowadzi i zarządza PPK w EGEN 

S.A. oraz  profesjonalnym   podmiotom,   takim  jak:  agent  transferowy,  podmiotom  pośredniczącym  przy  

zawarciu  Umowy  o  zarządzanie  PPK czy podmiotom świadczącym usługi  informatyczne. 

5. W związku z tym, że PPK to system ściśle związany z dokumentacją dotyczącą ustalania wymiaru 

wynagrodzenia pracownika, dlatego zgodnie z art. 125a ust. 4a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych oraz art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy dane osobowe będą przechowywane przez 

okres 10 lat liczonych od końca roku kalendarzowego, w  którym  zaprzestano  wykonywania  czynności  

związanych  z  zawieraniem  umów  o  zarządzanie  PPK. 

6. Dane osobowe nie będą przekazywane do odbiorców znajdujących się w państwach poza Europejskim 

Obszarem Gospodarczym. 

7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów ustawy o PPK jest obowiązkowe! Podanie 

adresu mailowego oraz nr telefonu jest dobrowolne i nie wpływa na możliwość zawarcia umowy o 

zarządzenie PPK, jednak zdecydowanie może utrudniać kontakt z pracownikiem instytucji finansowej.  

8. Ponieważ przetwarzamy Państwa dane osobowe, macie prawo do dostępu do tych danych oraz otrzymania 

ich kopii; sprostowania danych jeśli są błędne, uzupełnienia danych jeśli zauważycie Państwo, że są 

niekompletne; ograniczenia przetwarzania danych np. jeżeli zauważycie Państwo, że Wasze dane osobowe 

są nieprawidłowe, do czasu sprawdzenia ich prawidłowości – na okres pozwalający nam to sprawdzić; 

usunięcia danych np.: kiedy Państwa dane nie będą już potrzebne do celu, dla którego zostały zebrane. 

9. Jeśli uznacie Państwo, że przetwarzamy Wasze dane osobowe niezgodnie z przepisami prawa, możecie 

wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

10. Państwa dane osobowe mogą być przetwarzane przez nas automatycznie, ale nie będziemy ich profilować. 

 

 

 

PRZYPOMINAMY O KONIECZNOŚCI POPRAWNEGO PODANIA DANYCH !!! 

W sytuacji podania błędnego adresu e-mail bądź numeru telefonu, zachodzi zagrożenie, że dostęp do 

państwa danych może mieć osoba nieuprawniona !  

Prosimy o zachowanie szczególnej ostrożności przy podawaniu danych osobowych !  
 

mailto:iod@pca.pl

