Zatgcznik nr 9
do Polityki Bezpieczefstwa Danych Osobowych
Wer. 1.0. z dnia 30.09.2022 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA PRACOWNIKA EGEN S.A.

Administratorem Panstwa danych osobowych w ramach stosunku zatrudnienia jest EGEN S.A. z siedzibg w Lublinie, ul.
Smoluchowskiego 1B, 20-474 Lublin, nr KRS 0000296222, NIP 712-24-59-186. Kontakt z administratorem jest mozliwy tel.
pod nr +48 81 441 58 41 oraz mailowo na adres: sekretariat@egen.pl.

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, jak réwniez w przypadku pytan lub
watpliwosci, moga Panstwo kontaktowaé sie ze specjalista ds. ochrony danych osobowych pod adresem e-mail: iod@pca.pl.

3. Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe jako pracownikow spotki EGEN S.A., w celach zwigzanych z:

o realizacjg umowy o prace, w tym takich celéw jak ocena i szkolenie pracownikéw, przyznawanie $wiadczen socjalnych i
benefitow’;

e wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze w zwigzku z zatrudnianiem pracownikéw, w tym na
podstawie przepiséw prawa pracy (w szczegoélnosci regulujacych prowadzenie przez pracodawce dokumentacji oraz akt
osobowych pracownika, ewidencjonowania czasu pracy, koordynowania planéw urlopéw oraz zwolnier lekarskich,
prowadzenia spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscig porzadkowg i dyscyplinarng, prowadzenia spraw emerytalnych i
rentowych), a takze przepiséw ksiegowych, podatkowych oraz bezpieczenistwa i higieny pracy?;

e dochodzenia roszczen, prowadzenia postepowan sgdowych i windykacyjnychs;

e promocja $wiadczonych przez Spétke ustug oraz w celach budowania pozytywnego wizerunku Spotki.

4. Panstwa dane osobowe mozemy przekaza¢: bankom realizujacym wyptate wynagrodzenia, podmiotom $wiadczacym ustugi
prawne, ustugi ubezpieczenia grupowego, z zakresu medycyny pracy, z zakresu BHP, PFRON, podmiotom wspierajacym
w zakresie obstugi i konserwacji systeméw informatycznych, firmom szkoleniowym, podmiotom S$wiadczacym ustugi w
zakresie dostarczania korespondencji. Panstwa dane w zakresie wizerunku mozemy réwniez publikowa¢ na naszych strona
internetowych oraz portalach spoteczno$ciowych zarzadzanych przez EGEN S.A.

5. Panstwa dane osobowe bedziemy przechowywaé przez okres niezbedny do realizacji umowy o prace, a po tym czasie — w
obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalonym zgodnie z
odrebnymi przepisami, przez okres wykonania obowigzkdéw wynikajacych z przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych,
podatkowych i rachunkowych. Dane dotyczace wizerunku beda przechowywane az do wycofania zgody.

6. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa pracy jest obowigzkowe, a skutkiem ich niepodania
bedzie brak moZliwosci realizacji stosunku pracy. Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne, niemniej
konieczne dla mozliwosci realizacji poszczegoinych celow wskazanych wyze;.

7. Poniewaz przetwarzamy Panstwa dane osobowe, macie prawo do dostepu do tych danych oraz otrzymania ich kopii;
sprostowania danych jesli sg btedne, uzupetnienia danych jesli zauwazycie Panstwo, ze sg niekompletne; ograniczenia
przetwarzania danych np. jezeli zauwazycie Panstwo, ze Wasze dane osobowe sg nieprawidiowe, do czasu sprawdzenia ich
prawidtowosci — na okres pozwalajacy nam to sprawdzi¢; usuniecia danych np.: kiedy Panstwa dane nie bedg juz potrzebne
do celu, dla ktdrego zostaty zebrane, sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych w przypadkach, gdy macie do tego
prawo. Majq panstwo réwniez prawo do wycofania zgody na przetwarzanie panstwa wizerunku,

8. Jesli uznacie Panstwo, ze przetwarzamy Wasze dane osobowe niezgodnie z przepisami prawa, mozecie wnies¢ skarge
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez nas automatycznie, ale nie bedziemy ich profilowac.

! Podstawa prawng przetwarzania jest wykonanie umowy o prace — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

2Podstawa1 prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. bi h RODO, w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 2974 r. — Kodeks pracy.

3 Podstawa prawna przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4 Podstawa prawna przetwarzania jest dobrowolnie wyrazona przez Panstwa zgoda, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
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