Zatgcznik nr 17
do Polityki Bezpieczefstwa Danych Osobowych
Wer. 1.0. z dnia 30.09.2022 r.

REGULAMIN UZYTKOWANIA SYSTEMU MONITORINGU WIZYJNEGO
PROWADZONEGO PRZEZ EGEN S.A.

. POSTANOWIENIA OGOLNE:

1) Regulamin okresla cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w siedzibie spotki EGEN S.A. z siedzibg
w Lublinie, 1B, 20-474 Lublin, nr KRS 0000296222, NIP 712-24-59-186.

2) Regulamin okresla réwniez miejsca instalacji kamer systemu, reguly rejestraciji i zapisu informacji oraz sposobu ich
zabezpieczenia.
3) Regulamin ustanawia zasady udostepniania danych zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego.

Il. CEL 1PODSTAWA STOSOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO:

Monitoring wizyjny wykorzystywany jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia Spotki, na
podstawie art. 6 ust.1 lit. f RODO w zw. z art. 222 kodeksu pracy.

1. ZASADY STOSOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO:

1) Na system monitoringu sktadajg sie:
a) kamery rozmieszczone na zewnatrz budynku stanowigcego siedzibe Spétki i terenu przylegajacego — rejestrujace
obraz w rozdzielczosci umozliwiajacej identyfikacje oséb;
b) urzadzenia i oprogramowania rejestrujgce i zapisujace oraz pozwalajace na jego odczyt;
c) monitory do podgladu obrazu z kamer i zarejestrowanych nagran.

2) Systemem monitoringu wizyjnego zostaty objete teren wokét budynku, wejscie gtéwne, wejscia do magazyndw, teren
podjazdu do magazynéw, parking dla pracownikow, magazyn, ciggi komunikacyjne oraz powierzchnia sklepu.

3) Osoby przebywajace na terenie obiektu (zaréwno w siedzibie Spétki jak i na terenie Sklepu) sg informowane o
funkcjonowaniu systemu monitoringu wizyjnego przez umieszczenie przed wejsciem na obszar monitorowany tabliczek
informacyjnych zawierajacych piktogram kamery wraz ze skréconym obowigzkiem informacyjnym.

4) Obowigzek informacyjny wzgledem osdb, ktorych dane osobowe zostaly utrwalone przez monitoring jest realizowany
poprzez umieszczenie petnej klauzuli informacyjnej w siedzibie Spétki, a takze za posrednictwem strony internetowej
Spotki.

5) Wejécie w wyraznie oznaczong strefe objetq systemem monitoringu jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych w zakresie wizerunku zarejestrowanego przez kamery.

6) Do zabezpieczenia rejestratorow oraz nosnikéw stosuje sie zapisy zawarte w Polityce Bezpieczenstwa Danych
Osobowych dotyczacych zastosowanych $rodkéw bezpieczerstwa (Srodkéw technicznych i organizacyjnych).

7) Montaz elementéw skfadajacych sie na system monitoringu przeprowadzany jest po dokonaniu analizy jego
umiejscowienia z poszanowaniem prywatno$ci, intymnosci i godnosci oséb przebywajacych na terenie Spoki.

IV. FUNKCJONOWANIE | OBSLUGA MONITORINGU:

1

) System monitoringu dziata przez catq dobe.

2) Rejestracii i zapisaniu podlega tylko obraz. System monitoringu nie rejestruje dzwieku.
)
)

3) Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, palari oraz obiektéw socjalnych.

4) Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe przetwarza sie wylacznie do celéw, dla ktdrych zostaly zebrane i
przechowuje si¢ przez okres nieprzekraczajacy 2 tygodni. Po uptywie tego terminu dane sg automatycznie nadpisywane,
przy czym jezeli Spotka zastrzega, ze w przypadku duzej ilosci zapisanych danych na rejestratorze, nagrania obrazu
mogaq zostat zapisane wczesniej.

5) W uzasadnionych przypadkach, gdy urzadzenia monitoringu wizyjnego zarejestrowaty zdarzenie zwigzane z
naruszeniem bezpieczenstwa osob i mienia, okres przechowywania danych moze ulec wydtuzeniu o czas niezbedny do
zakonczenia postepowania, ktdrego przedmiotem jest zdarzenie zarejestrowane przez monitoring wizyjny.
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6) Dostep do monitora, na ktérym mozliwy jest biezacy podglad jest zabezpieczony hastem dostepu, ktére jest znane
jedynie osobom upowaznionym.

7) Administrator wedtug potrzeb moze powierzy¢ podmiotom zewnetrznym obstuge monitoringu, badanie poprawnosci
dziatania, dokonywanie napraw czy rozbudowe sieci monitoringu.

V. UDOSTEPNIENIE NAGRAN Z MONITORINGU:

1) Zapis z systemu monitoringu moze by¢ udostepniony uprawnionym organom w zakresie realizowania przez nie
ustawowych zadan np. policji, sadom, prokuraturze, na ich pisemny wniosek.

2) Osoba zainteresowana zabezpieczeniem danych z monitoringu moze zwrdci¢ sie pisemnie do Spotki z prosbg o ich
zabezpieczenie przed usunieciem po uptywie przyjetego okresu ich przechowywania. Wniosek musi zawieraé informacje
takie jak:

o dane osoby zgtaszajacej (imie i nazwisko, adres do korespondencii),
e opis zdarzenia wraz ze wskazaniem przyblizonego czasu i miejsca,
o cel wykorzystania nagrania.

3) Osoba upowazniona sporzadza kopie nagrania z monitoringu wizyjnego za okres, ktoérego dotyczy wniosek osoby
zainteresowanej oraz oznacza jg w sposob trwaly poprzez oznaczenie:
e numeru porzadkowego kopii,
o daty wykonania kopii,
o okresu, ktérego dotyczy nagranie,
o 7zrodfa danych.

4) Nagrania sq udostepniane na nosniku elektronicznym W postaci plyty CD/DVD
w formacie ktory wnioskodawca jest w stanie odtworzy¢. Jesli wnioskodawca prosi o zapis w formacie ktérego Spétka
nie jest w stanie wygenerowac, musi pokry¢ ewentualny koszt formatowania zapisu przez firme zewnetrzna.

5) Whnioskodawca po ztozeniu wniosku jest informowany o ewentualnych kosztach zwigzanych z obrébka graficzng kopii
nagrania, polegajacej na anonimizacji pozostatych oséb, ktorych wizerunki utrwalone sgrazem z wnioskujgcym. W
przypadku gdy Spdtka sama moze przeprowadzi¢ anonimizacje pierwsza kopia udostepniana jest nieodptatnie.

6) Zabezpieczona kopia nagrania przechowywana jest przez 6 miesiecy od ztozenia wniosku w szafie zamknigtej na klucz.
7) W przypadku nieodebrania nosnika z kopig nagrania przez okres 6 miesiecy, zostanie on fizycznie zniszczony.

8) Kopia nagrania podlega zaewidencjonowaniu w rejestrze kopii z monitoringu wizyjnego. Rejestr zawiera nastepujgce
informacje:
o numer porzadkowy kopii,
date sporzadzenia kopii,
okres, ktdrego dotyczy nagranie,
zrédto danych,
informacje o udostepnieniu ze wskazaniem daty,
informacje o zniszczeniu kopii ze wskazaniem daty.

9) Nosnik z kopig nagrania przekazuje si¢ za pokwitowaniem wnioskodawcy.

Informujemy, ze Spétka nie udostepnia wgladu w zapis monitoringu na ustne zadanie !
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MONITORING POCZTY SLUZBOWEJ - zapisy do regulaminu

1/ Celem wprowadzonego monitoringu poczty stuzbowej jest zapewnienie organizacji pracy umozliwiajacej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy.

2/ Pracownicy zobowigzani sg korzysta¢ z poczty stuzbowej wytacznie w celach stuzbowych.

3/ W przypadku checi wykorzystywania poczty stuzbowej w celach prywatnych, pracownik zobowigzany jest uzyskac¢
pisemng zgode pracodawcy na podijecie takich dziatan.

4/ W ramach realizacji monitoringu poczty stuzbowej pracodawca ma prawo :

- sprawdzac czy pracownicy nie korzystajg ze stron czy tez z innych witryn, ktére nie stuzg wykonywaniu przez nich
obowigzkdw stuzbowych;

- sprawdzac czy pracownicy jak najpetniej wykorzystujg czas pracy na wykonywanie swoich obowigzkéw;
- sprawdzac czy pracownicy prawidtowo korzystajg z udostepnionych im w tym celu narzedzi;

- wgladu do wiadomosci i plikéw stuzbowych przechowywanych na stuzbowej poczcie elektronicznej pracownikéw oraz na
stuzbowych komunikatorach internetowych, rowniez po ustaniu zatrudnienia.

-do archiwizowania wiadomosci i plikéw stuzbowych ze stuzbowej poczty elektronicznej pracownikéw oraz ze
stuzbowych komunikatoréw internetowych, réwniez po ustaniu zatrudnienia.

5/ Pracodawca nie ma prawa wgladu w tres¢ poczty prywatnej, nawet jezeli jest ona odbierana za urzadzeniach
stuzbowych.

6/ Monitoring poczty elektronicznej nie narusza tajemnicy korespondencji oraz innych débr osobistych pracownika.
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